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Procesul de evaluare a cadrelor didactice se deruleaza pe baza unor Chestionare aprobate
in Senatul universitar care contin un set de criterii standardizate, notate conform grilei de
evaluare de la 1 la 5 si apreciate cu calificative in functie de punctajele obtinute (EX, FB, B, S,
NS). Tn cadrul Facultatii de Inginerie Manageriala, in anul universitar 2020-2021, s-a realizat
procesul de evaluare a unui numar de 7 cadrelor didactice, structurat pe patru planuri:

1. Autoevaluare
Fiecare cadru didactic a completat fisa de autoevaluare structuratd pe urmatoarele
domenii de activitate: didactica, profesionala, cercetare, administrativa.

2. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala s-a realizat pe baza unui chestionar de evaluare colegiald, sub
urmatoarele aspecte prestatia didactica, activitatea de cercetare, relatia cu colegii si cu studentii,
dezvoltarea personala si perfectionarea academica. Cadrele didactice au obtinut urmatoarele
calificative: 6 Excelent, 1 Foarte Bine (conform fiselor de evaluare).

3. Evaluarea conducerii

Conducerea facultatii (decan si director departament) a efectuat o evaluare a cadrelor
didactice conform unei grile de evaluare ce cuprinde: performanta, responsabilitati,
complexitatea muncii, initiativa si creativitate, Calificativele obtinute sunt: 6 Foarte bine, 1
Bine (conform punctajelor obtinute).

4. Evaluarea studentilor

Pe esantioane de studenti anonimi si voluntari, s-a realizat, conform unui chestionar de
evaluare, sondarea opiniei acestora cu privire disciplina predata de cadrul didactic respectiv, cel
putin un semestru. In urma procesului de evaluare a cadrelor didactice, s-au obtinut urmatoarele
calificative: 6 Excelent, 1 Foarte bine (conform prelucrarii datelor completate de studenti).

Sinteza rezultatelor se publica pe site-ul universitdtii in format vizibil, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Rezultatele obtinute in urma realizarii procesului de evaluare au fost prezentate si
analizate n Consiliul facultatii unde s-au conturat concluzii, s-au formulat recomandari si s-au
identificat masuri menite a aprecia si stimula activitatea intregului colectiv, precum si crearea
unei ambiante specifice de lucru care sa permita implementarea unei strategii de eficienta
ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente.
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